Materi

1. Kebijakan pengembangan
perusahaan

2. Analisis Peraturan Perundangan

3. Menentukan Visi dan Misi Kegiatan
CSR

4. Menyusun Analisis Lingkungan
Internal dan Eksternal

5. Menentukan Value, Sasaran, Strategi
dan Program

6. Analisis Indikator Capaian Kinerja
Kegiatan CSR

Jadwal

Angkatan 11, 13-14 Januari 2023
Angkatan 12, 8-9 Februari 2023
Angkatan 13, 8-9 Maret 2023
Angkatan 14, 11-12 April 2023
Angkatan 15, 10-11 Mei 2023
Angkatan 16, 13-14 Juni 2023
Angkatan 17, 11-12 Juli 2023
Angkatan 18, 10-11 Agustus 2023
Angkatan 19, 12-13 September 2023
Angkatan 20, 11-12 Oktober 2023
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Informasi
dan Pendaftaran

Q 0812-1501-7910
jftcugm.jogja@gmail.com

ittc_jogia
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Tuntutan global dan
perkembangan bisnis agar perusahaan
menjalankan bisnis secara sehat dan etis
telah memunculkan berbagai kegiatan
sosial dalam kegiatan perusahaan atau
dalam hal ini lebih dikenal sebagai CSR
(Corporate Social Responsibility).
Corporate social responsibility
merupakan suatu elemen penting
dalam kerangka keberlanjutan usaha
suatu industri yang mencakup aspek
ekonomi, lingkungan dan sosial
budaya.

Definisi secara luas yang di tulis
sebuah organiasi dunia World Bisnis
Council for Sustainable Development
(WBCD) menyatakan bahwa CSR
merupakan suatu komitmen
berkelanjutan oleh dunia usaha untuk
bertindak etis dan memberikan
kontribusi kepada pengembangan
ekonomi dari komunitas setempat
ataupun masyarakat luas, bersamaan
dengan peningkatan taraf hidup
pekerjanya beserta seluruh keluarga.
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PELATIHAN
MENGEMBANGKAN
PROGRAMCSR

JI. Arimbi no.1, Kragilan , Sinduadi,
Kec.Mlati, Kabupaten Sleman,
Daerah Istimewa Yogyakarta,
55284



